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こんなお悩みを抱えていませんか︖
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コンサル案件は増えているけど、品質を担保できるコンサルが不⾜…

エージェンシー 様

経歴書を⾒れば専⾨性はわかるが、
対⼈スキルはわからない。クレームにな
るのは嫌だから、安定感のあるコンサル
に発注。アベっているコンサルも多い。

コンサルティング・ファーム
（発注者側）

できるだけ実⼒のあるフリー・コンサルに
仕事は依頼したいが、頭数合わせで
発注せざるえをえないこともある。途中
でトンズラだけはしないでくれ。

フリー・コンサルタント
（PMO候補）

ある程度、ITコンサルタントとしてやって
きたので、それなりに知⾒・知識はある
けど、クライアントのフェーシングは苦⼿。
特に、構想段階から要件定義が・・・。



PM/PMOに適した育成⽅法は確⽴されていません

特に、Soft & Meta-Skillsは学び⇔実践する⼿段が少ないのが現状

専⾨知識は形式化しやすいため
ローコストかつコンテンツも充実している

実践での個別対応が求められるため
学ぶ⼿段が少ない

？
Soft & Meta-SkillsHard-Skills(専⾨知識)
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社内研修

ケース
スタディ (対⼈コミュニケーション・スキルやGRIT等)



【１週⽬】
集合研修

【２週⽬】
ロールプレイング

【３週⽬以降】
実践ベースでのコーチング伴⾛⽀援

ご提案
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2週間でPMOに必要なBasic Soft Skillを開発する”Booster Training”

③ Remote Coaching
現場で発⽣する様々な課題解決ｗ
をサポートします(Biweekly)

④ AI driven teaching
⽇々の振り返りをもとに最適な学習
とフィードバックを提供します(Daily)

① 集合研修
PMOに求められるベーシック・スキル
に関するレクチャーを実施

② ロールプレイング
プロジェクト・ケースをもとにロール・プ
レイングを実施



プロマネアセスメント
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• 4カテゴリー、合計110問の質
問に答えることで、Soft-Skillの
各項⽬のレベルが⾒える化され
ます

独⾃開発したアセスメントにより、プロマネ・スキルを⾒える化



①② 集合研修＆ロールプレイング
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短期間でINPUT⇔OUTPUTをトレーニングし、Soft-Skillsを開発

• ワーディング・スキル
• インタビュー・スキル
• プレゼンテーション（報告）・スキル
• ミーティング・デザイン＆ファシリテーション
• プロジェクト・ランニング

【Basic】

PMO向け

【Performance】

PM向け
• ネゴシエーション・スキル
• プロジェクト・プランニング
• チーム・マネジメント

対 象
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【1週⽬】 集合研修 【2週⽬】 ロール・プレイング

①インタビュー ②情報の構造化 ③提案書の作成

④WBS作成 ⑤プレゼン ⑥合意形成

⑦会議設計 ⑧ファシリテーション ⑨チーム・ビルディング



③ Remote Coaching
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多種多様な課題を抱えているプロマネのために専任コーチがサポート

プロマネは多種多様
な課題を抱えている

プロジェクトがスタートするが、どのような仕
⽴てにしたらよいか、壁打ちしてほしい

ビジネス・コーチ

ワークショップをするが、どのような問いを
設定して進めたらよいか相談したい

ファシリテーション
コーチ

チームメンバーと関係を崩してしまった。
どうやって和解するか相談したい

⼈材開発コーチ



④ Ai-driven Teaching
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• 1〜3分/⽇から始められる”振り返り”
⇒ ⼊⼒は simple & easy だから、毎⽇続けられる

• 毎⽇届くプロ・コーチの”フィードバック”
⇒ プロ・コーチが、あなたの振り返りに客観的な視点でコメント・バック

• お互いの振り返りをシェアする”タイムライン”
⇒ プロマネ同志で、お互いの挑戦も悩みもシェアして励まし合おう

• ⽇々の気づきを促す”マイクロ動画”
⇒ ⽇々の振り返り結果に応じて、3〜5分程度の最適な動画を提案

プロマネの⽇々の⾏動を起点に、アプリが最適な学習を提供

※1⽉末時点で50本リリース済



Customer Benefit
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当社はエージェンシー様の成⻑・拡⼤に貢献します

短期間での⼈材開発
↓

2週間で基礎ソフトスキル開発に
向けて加速

稼働率の向上
↓

アベっているフリーランスを減ら
すことで貴社売上に貢献

プロジェクト離脱の抑制
↓

フリーランスの離脱コストの抑
制に貢献



問い合わせ先
• 鈴⽊隆之（Takayuki Suzuki）
• TEL : 080-3686-3232
• E-MAIL : takayuki.suzuki@whyme-coach.com

Open up your potential


